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MOT DE LA PRESIDENTE 

Bonjour à toutes et à tous, 

« La nature fait les hommes semblables, la vie les rend différents » dixit Confucius. 

Après cette seconde année de présidence, j’ai apprécié les échanges que j'ai eus 

tant avec l’équipe d’animation que les membres du comité, ainsi qu’avec la FASe, la 

FCLR et la Ville de Lancy. 

Différents, nous le sommes toutes et tous. Seulement, aux travers de nos différences, 

nous nous unissons afin de faire valoir notre savoir, nos expériences, nos idées qui nous 

enrichissent tant sur le plan personnel que professionnel dont bénéficie l’Association 

du TAPL. Mes sincères remerciements vont à notre équipe d’animateur·trices et de 

moniteur·trices de choc dont voici quelques noms : Jacques Dessiex, Ana Martins, 

Aude Weber qui a fait ses 20 ans de service, Noémie van der Woude, etc. Toutes et 

tous dévoué·es dans leur travail et avec lesquels la communication se passe à 

merveille et qui ont su rebondir avec le contexte sanitaire lié à la COVID 19. 

Ma gratitude va envers les membres du comité toutes et tous très engagé·es depuis 

plusieurs années. Je nomme Celia PIRES, notre vice-présidente ; Sandrine SAVI, notre 

trésorière ; Carla TORRADO, notre déléguée FCLR ; Stéphanie MITRUCCIO PEITAVINO, 

notre déléguée LIPAD ; Christian MULLER, notre ancien trésorier ; Elsa DE OLIVEIRA ; 

Marie THIAM ; Dominique JINDRA notre irremplaçable secrétaire et Sabrina ROSSI 

notre ancienne Présidente, devenue un précieux membre ressource.  
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Un remerciement particulier à Monsieur Thierry DEROBERT, notre délégué du Conseil 

municipal pour ses remarques et conseils fort pertinents. 

Un grand merci également à Stéphanie VITELLI, notre fabuleuse comptable-

secrétaire administrative, ainsi qu’à Déolinda, notre fée du logis.  

Je remercie Monsieur Guy MUSY, notre coordinateur région FASe pour son écoute et 

sa disponibilité, ainsi que la FASe qui défend les valeurs de l’animation socio-culturelle 

et qui s’occupe, entre autres, des salaires et de la formation de nos professionnel les.   

Je profite de ces lignes pour remercier aussi la Fédération des Centres de Loisirs et 

Rencontres (FCLR) pour son soutien offert au comité. 

Je souligne l’excellente collaboration avec la Ville de Lancy, notamment avec 

Madame Salima MOYARD, notre déléguée du Conseil administratif ; Monsieur 

Vincent KUNZI, Chef du service des affaires sociales ; Monsieur Nicolas HASLER, Chef 

du service des espaces verts.  

Enfin, je remercie la Ville de Lancy de nous offrir un budget de fonctionnement et une 

partie des salaires de nos employés. 

Et pour conclure, ma reconnaissance va à la Ville d’Onex, qui grâce à sa 

participation financière, nous permet d’accueillir des enfants onésiens. 

Nathalie Prinz Margari  
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PRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION ET DU LIEU 

Le lieu et ses horaires 

Le Terrain d'Aventure du Petit-Lancy est dédié aux enfants âgés de 6 ans à 13 ans. Il 

s’agit d’une maison sise dans un ancien verger, dans lequel se situe également un 

enclos pour les animaux. 

Le Terrain d’Aventure est ouvert les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 16h à 18h 

d'octobre à Pâques et de 16h à 18h45 de Pâques à 

octobre. Les mercredis de 9h à 18h et les samedis de 14h à 

18h durant toute l’année.  

Pendant les vacances scolaires, le Terrain ouvre ses portes 

de 9h à 18h du lundi au vendredi.  

Les mercredis et pendant les vacances, les enfants ont la 

possibilité de manger sur place.  

Si un parent souhaite inscrire son enfant au Terrain 

d’Aventure, il doit se renseigner auprès de l’équipe 

d’animation et s’informe au sujet des modalités de 

l’accueil libre, des valeurs du lieu et des buts poursuivis. Lors 

de son inscription, l’enfant signe la charte du Terrain.  
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Le comité de l’Association 

L'Association du Terrain d'Aventure du Petit-Lancy a été créée en 1987.  

Le comité de l'Association supervise la gestion du lieu, se prononce sur les orientations 

et les activités et soutient l'équipe d'animation dans ses projets et ses réflexions.  

Actuellement, le comité est composé de : Nathalie Prinz Margari, Présidente; Célia 

Pires, Vice-présidente, Sandrine Savi, Trésorière et déléguée LIPAD; Dominique Jindra, 

Secrétaire et membre ; Sabrina Rossi, membre ressource ; Carla Torrado, membre et 

déléguée à la FCLR ; Christian Müller, membre, Marie Thiam, membre; Stéphanie 

Mitruccio Peitavino, déléguée LIPAD et membre ; Elsa De Oliveira, membre, Thierry 

Derobert délégué du conseil municipal de Lancy.  
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L’équipe du Terrain 

Les animatrices et les animateurs se partagent un 250 % de temps de travail : Ana 

Martins, Noémie van der Woude, Aude Weber, Jacques Dessiex.  

Vanessa Butty a effectué depuis le 2 août 2020 le remplacement d’Aude Weber à 

50% en congé maladie, essentiellement pendant les périodes d’accueil. 

Les monitrices et les moniteurs : Linda Nestor, Aline Bovard Rudaz, Karolina Javanovic,  

Mathias Gonzalez, Nicolas Veuthey, Ulysse Sanchez, Tifenn Rebsamen, Yves 

Gnahoua, Inès Hajjaj, David Chevrier, Malika Haroun. 

Le personnel d’entretien : 25 % : Déolinda Rodrigues 

La secrétaire : 15 % : Isabelle Marchal, puis Stéphanie Vitelli depuis le 1er février 2020 

La comptable : 10% : Stéphanie Vitelli 

 

Deux stagiaires pour 2020 : Inès Hajjaj en maturité spécialisée d’octobre 2019 à mars 

2020. Inès est revenue par la suite pour des périodes de vacances, en tant que 

monitrice. Gaétan Schröder effectue depuis le 02.09.2020 un stage de de 5 mois 

conjointement à la Villa Tacchini et au TAPL. Il est présent les mercredis au TAPL. Le 

suivi de stage est sous la responsabilité de la Villa Tacchini. 
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Contexte du lieu 

Enjeux issus de l’environnement socio-culturel et socio-économique du quartier 

Le Terrain d'Aventure du Petit-Lancy se situe dans un quartier résidentiel dense et 

multiculturel. A l'exception des centres commerciaux, de la poste et de quelques 

cafés, il n'y a pas de véritable centre de rencontre, ni d’endroit faisant office de 

« place du village ». Malgré cela, c’est un quartier où les gens se rencontrent, dans la 

rue, au café du Géant Orange… et il existe bel et bien un esprit de quartier. L’équipe 

n’observe pas de tensions sociales particulières, mais depuis quelques années, elle 

remarque que la population des immeubles proches du TAPL a changé. Les enfants 

ont grandi et ont quitté leurs parents, la population a vieilli. Il y a un plus grand 

nombre de familles monoparentales avec l’apparition de difficultés économiques 

que cela implique souvent. Il nous semble repérer une forme de précarité 

économique. Actuellement, quelques nouveaux projets immobiliers voient le jour. 

Nous imaginons qu’à moyen terme les demandes d’inscriptions au TAPL vont 

augmenter. 

  



14 

 

Mission professionnelle et finalités socio-culturelles 

L’équipe d’animation établit une relation de confiance avec chaque enfant 

accueilli. Elle le soutient dans sa découverte du Terrain et dans son développement. 

L’équipe est à la fois attentive à chaque enfant et à ses besoins, ainsi qu’à la 

dynamique de groupe. Elle met en place des moments d’échange avec les enfants, 

afin de nourrir la cohésion de groupe. L’équipe met en œuvre différentes approches 

pour accompagner ceux qui nécessitent plus d’attention. Lorsqu’une approche ne 

porte pas ses fruits, de nouvelles pistes d’action sont recherchées. Dans certaines 

situations, les animateur·trices collaborent avec les familles et/ou le réseau 

professionnel (SPMI, OMP, AEMO, GIAP, infirmière scolaire…). 

Dans un tel lieu, les enfants font l’apprentissage d’une forme d’autonomie et sont 

sensibilisés au respect des autres grâce à la vie collective ou lors de jeux collectifs 

et/ou spontanés.  

Ils ont également l’occasion de s’initier à diverses activités manuelles et sportives. Ils 

peuvent ainsi se découvrir de nouveaux intérêts, ce qui est également le cas lors des 

sorties variées, proposées tout au long de l’année. 

L’équipe s’attelle également à favoriser les échanges et la création de liens entre les 

habitants grâce aux fêtes qu’elle organise : Fête du Bonhomme Hiver et Fête de fin 

d’été. L’association est l’un des acteurs de la Fête Caroline : certains de ses membres 

participent activement aux séances du comité d’organisation composé d’habitants 

du quartier et d'autres associations. 
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Cependant, cette année, en raison de la pandémie, nous avons dû adapter nos 

programmes d’activités et seule la fête de fin d’été a pu être maintenue, dans un 

cadre sanitaire très strict.  
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LE QUOTIDIEN AU TERRAIN 

Activités de base 

L’équipe propose aux enfants toutes sortes d’activités créatrices et de jeux. Elle 

soutient et accompagne les activités spontanées des enfants.  

Les mercredis et pendant les vacances, les enfants inscrits au repas sont appelés à 

participer aux tâches quotidiennes : préparer le repas, nourrir les animaux, mettre ou 

débarrasser la table. Il leur est également demandé de participer au jeu collectif qui 

a lieu après le repas. Il s’agit du seul moment de la journée où ils jouent tous 

ensemble : une façon pour eux de faire la connaissance de chacun.  

En dehors de ces moments, les enfants ont la possibilité de s'organiser entre eux pour 

des activités, se retrouver au coin lecture par exemple, ou même ne rien faire, 

regarder les autres jouer… 

Voici la liste, non exhaustive, des ateliers proposés : atelier bois, réparation de vélos, 

poterie, tir à l’arc, plâtre, papier mâché, couture, pâte à bois, dessin animé, 

confection d'arcs, de boomerangs, bijoux en métal, théâtre, danse, jeux de société 

collectifs, vélos, jonglage, cabanes, rampe de skate, soins aux animaux, jardinage, 

sport, chant, feutrage et aussi grimper aux arbres naturellement ! 
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Les Repas et les Goûters 

L’équipe apporte du soin à la préparation des repas. Elle essaie de proposer des 

dîners et des goûters équilibrés, concoctés avec des produits de saison et locaux. Des 

alternatives sont trouvées pour offrir régulièrement des repas sans viande.  

Les enfants sont encouragés à goûter à chaque plat.  

L’équipe souhaite faire du repas un moment d’échange agréable pour tous où les 

plaisanteries et les devinettes peuvent agrémenter les discussions. 

Un moment spécial est celui du « bâton de parole » juste avant le goûter pour que les 

enfants puissent s’exprimer et dialoguer. Il s’agit de donner la parole à celui/celle qui 

détient le « bâton de parole », afin de privilégier l’écoute et le partage d’expériences 

par toutes et tous. 

Après plusieurs essais pour maintenir un climat agréable pendant ce rituel, l’équipe et 

les enfants ont entrepris une démarche de concertation pour décider que ce 

moment n’aurait pas lieu à chaque goûter, mais de temps en temps selon les 

besoins.   

  



19 

 

UNE ANNÉE DE PANDÉMIE 

Fréquentation 

La fréquentation en accueil libre est difficile à réguler et à prévoir. Ce fut encore 

d’avantage le cas durant cette année compliquée. Voici nos constats pour l’année 

écoulée :  

Pour 2020, nous observons que les 

mercredis et vendredis après-midi 

sont souvent trop fréquentés. Les 

samedis et mardis sont aléatoires, 

parfois modestes et parfois très 

fréquentés. Les mercredis matin, 

lundis et jeudis sont moins 

fréquentés, mais tout de même 

plus qu’en 2019. Comme c’est la 

règle depuis quelques années, 

nous constatons que les parents 

inscrivent leurs enfants dès l’âge de 6 ans. Maintenant les 6 – 8 ans sont majoritaires 

au TAPL. 

Une constante en 2020 que nous relevons également : une haute fréquentation 

durant les périodes de vacances scolaires. Nous avons, à plusieurs reprises, atteint la 
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saturation de nos capacités d’accueil (40-50 enfants), autant en ce qui concerne le 

personnel d’accompagnement que les limites d’espace de la maison. Ce constat a 

été observé dans tous les autres lieux d’accueil libre enfants. Cela démontre que ce 

type d’accueil est apprécié et utile aux parents, notamment durant cette période de 

crise qui modifie les habitudes des familles. Nous pensons également que la crise 

sanitaire a restreint l’offre des activités enfants et donc joué un rôle dans 

l’augmentation de fréquentation dans les Terrains d’Aventure et Jardins Robinson. 

Rétrospective sur cette année hors norme 

Début d’année et semi-confinement  

 De janvier au 14 mars, la fréquentation est dense, la préparation du spectacle 

du Bonhomme Hiver (tournage d’un film avec les enfants) et les vacances de 

février sont une période très chargée et excitante. 

 Après les vacances de février, la Covid19 se propage de plus en plus, les 

restrictions sanitaires augmentent dans les pays voisins et le comité de 

l’association décide, la mort dans l’âme, de reporter notre traditionnelle fête 

du Bonhomme Hiver pour l’année prochaine. L’équipe soutient le comité à 

100% dans cette décision, mais certains moniteur·trices, très investi·es dans la 

préparation du spectacle enfants sont vraiment déçu·es. On les comprend. 

Nous stockons notre bonhomme hiver au fond du terrain, persuadés que nous 

pourrons facilement organiser cette fête en 2021. 
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 Coup de massue le 14 mars 2020 : La Covid19 nous plonge dans une nouvelle 

dimension inconnue et angoissante. Le TAPL est fermé, la police municipale 

rubalise la maison et le terrain. On reste chez nous, on se lave tout le temps les 

mains et on apprend à faire un florilège de gestes complexes avec le coude ! 
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 Si les contrats à l’année des animateur·trices, de la secrétaire-comptable et 

de la femme de ménage sont protégés, ce n’est pas le cas des heures 

complémentaires des monitrices et moniteurs. La gestion de leurs heures a été 

particulièrement chamboulée par la pandémie. Heureusement, les heures qui 

avaient déjà été déclarées pour le Bonhomme Hiver et pour les vacances de 

Pâques ont pu leur être payées. Durant cette fermeture, les animateur·trices 

s’organisent pour continuer en mode télétravail. Cela nous a permis 

d’avancer sur des dossiers en souffrance. L’équipe gère aussi le quotidien 

particulier de cette période : prendre soin du personnel du TAPL, s’adapter 

aux nouvelles modalités de réunions, se mobiliser dans des actions de 

solidarité avec le Ville de Lancy et répondre aux sollicitations de la FASe. Lors 

de cette période, l’équipe est présente par tournus au TAPL. Après quelques 

semaines de fermeture totale, les animateurs trices reprennent petit à petit 

repris un rythme de travail avec les monitrices et les moniteurs engagé·es à 

l’année, afin que chacun puisse faire ses heures. Ainsi, nous passons une 

période à rafraîchir les locaux, ranger, organiser, réparer le matériel. Cela 

remonte le moral de toute l’équipe et pour le TAPL, c’est bienvenu.  

 Durant la semaine de Pâques, la FASe nous sollicite pour ouvrir partiellement le 

Terrain aux enfants dont les parents travaillent dans les soins ou le secteur 

régalien. Nous accueillons durant cette semaine entre 1 et 3 enfants selon les 

jours. A cette époque, les professionnels n’ont pas de masques à disposition et 

doivent respecter les distances physiques avec les enfants en tout temps, ce 

qui a donné des situations très cocasses lors des activités bricolage. Les repas 
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de midi sont livrés par les parascolaires et chaque objet touché par les enfants 

est mis dans une caisse à son nom. L’ambiance de ces vacances était donc 

vraiment particulière, comme une parenthèse dans le temps : le Terrain 

n’avait jamais été aussi calme pendant cette période !  
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Réouverture sous conditions strictes 

Dès le 20 mai, les prescriptions sanitaires permettent d’accueillir des enfants par 

groupe de 12 maximums. C’est aussi la rédaction du premier « plan de protection 

sanitaire » - condition à la réouverture des accueils pour les enfants - lequel sera suivi 

par de multiples versions en cours d’année. Avant la première semaine d’ouverture, 

l’équipe met en place tout en système d’inscriptions pour favoriser un tournus sur les 

mercredis matins et après-midi, ainsi que les samedis, avec le plus d’enfants possible.  

Ce procédé s’avère très complexe et nous comprenons vite que c’est un élément 

supplémentaire à intégrer pour les parents qui sont déjà confrontés à un grand 

nombre de changements : l’école, le parascolaire, leur travail… Rajouter les 

inscriptions au TAPL devient trop compliqué à gérer pour eux. Finalement, nous 

trouvons un mode opératoire qui est un doux mélange d’enfants inscrits et d’enfants 

qui se rajoutent en cours de route pour constituer un groupe de 12. Ce système 

prévaut pour trois semaines.  

Parallèlement à la vie interne de notre Terrain d’Aventure, une Commission 

d’Animation Lancy Eté (CALancyété) est créée par la commune de Lancy au 

printemps 2020. Cette commission réunit les acteurs communaux et associatifs de 

Lancy. Le but est, d’une part, établir régulièrement des constats de terrain sur l’état 

de la population et ses besoins et, d’autre part, travailler en synergie, afin d’anticiper 

l’offre estivale à la population, notamment sur les espaces publics. Notre association 

participe activement à ces réunions, puis décide de concentrer ses forces sur 

l’accueil à l’intérieur de ses murs, y compris pendant l’été. En effet, les 
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animateur·trices constatent l’importance des besoins d’activités extrascolaires des 

enfants accueillis au Terrain. 
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Réouverture en mode accueil libre, « presque » comme d’habitude 

Enfin dès le 8 juin, nous reprenons notre accueil libre habituel avec un énième 

concept sanitaire validé par la FASe. Les enfants reviennent vite et en nombre. On se 

dit que la pandémie est presque derrière nous ; pour le moment…  

Lorsque nous constatons cette fréquentation haute, complexifiée par le plan de 

protection à respecter, ainsi que les imprévus inhérents à cette pandémie, nous 

décidons, avec l’accord de M. KUNZI, d’utiliser les heures moniteurs non effectuées 

durant la première vague, pour renforcer l’équipe encadrante durant les vacances 

scolaires qui restent en 2020. 

Après une forte fréquentation pendant l’été 2020, notamment en juin et juillet, 

l’association décide de suspendre les nouvelles inscriptions jusqu’à la fin des 

vacances d’été. Dès la rentrée, les inscriptions reprennent, mais au compte-goutte et 

sur liste d’attente. Ce n’est seulement à la fin du mois d’octobre que nous réussissons 

à contacter les parents sur cette liste. 
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Rentrée scolaire 2020-2021 

A la rentrée scolaire, Caroline Fête son Chemin est 

annulée. La deuxième vague devient une réalité 

dans le courant de l’automne. Même si celle-ci est 

pire que la première, les autorités maintiennent 

ouvertes les activités considérées comme 

nécessaires auprès des enfants en âge scolaire. Les 

écoles et les lieux d’accueils enfants comme les 

nôtres restent ouverts, moyennant des protocoles 

sanitaires stricts que nous avons déjà évoqués. Le 

TAPL poursuit son accueil libre avec une bonne 

fréquentation et s’adapte continuellement pour 

continuer de proposer des activités qui 

correspondent aux envies des enfants, tout en 

répondant aux exigences sanitaires. Les sorties sont 

suspendues jusqu’à la fin de l’année et l’énergie 

est investie aux activités intra-muros. 
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ACTIVITÉS DÉVELOPPÉES PENDANT L’ANNÉE 

Les sorties 

L’Association tente de proposer des sorties accessibles financièrement à toutes les 

familles. 

Nous utilisons souvent les transports publics, ce qui permet aux enfants de découvrir 

leur région avec des moyens de transport écologiques et à la portée de toutes les 

bourses. Nous valorisons également le vélo et la marche. Pour des destinations plus 

lointaines, nous louons un minibus et faisons appel à un chauffeur. Cependant, en 

cette période de pandémie, nous respectons les recommandations du plan de 

protection établi par la FASe et nous ne faisons plus que des sorties en minibus. 

A l’exception des sorties se déroulant la journée durant les périodes de vacances, 

nous proposons des sorties (nature le plus souvent) les mercredis après-midi, au 

printemps et en automne.  

En 2020, nous avons pu effectuer les sorties avant le semi-confinement, puis pendant 

l’été, étant donné que nous avons dû annuler nos sorties prévues au printemps. 

Lorsque la situation sanitaire a recommencé à se dégrader à l’automne, l’association 

a décidé de ne pas organiser de sorties jusqu’à la fin de l’année, en raison du 

contexte sanitaire trop incertain. 
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Sorties réalisées durant l’année : neige, ciné-Saussure, Libellule, forêt, accrobranche, 

Allondon, rucher communal… 

Ateliers spécifiques 

 

Ces ateliers rencontrent un franc 

succès. Ils ont lieu chaque deuxième 

mercredi du mois et sont annoncés 

dans la Feuille du Terrain, sur le site de 

l’association et sur les panneaux 

d’affichage aux entrées du Terrain. Il 

s’agit généralement d’ateliers pâtisserie 

ou de bricolages plus conséquents que 

ceux proposés spontanément. 

Parfois, pour que l’équipe puisse s’organiser en termes de matériel, nous demandons 

aux enfants de s’y inscrire préalablement, mais cela reste l’exception. 

Voici la liste des ateliers qui se sont déroulés en 2020 : 

Atelier jeu et magie des sens, peinture des maisons des lapins, biscuits pour la fête des 

mères, bricolages en liège, feutrage, graphisme, pâtes fraîches, biscuits oréo maison, 

peinture à l’œuf, boules anti-stress, réparation d’objets en tout genre, fabrication de 

périscope. 
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VACANCES 

Vacances de janvier 

Nous n’avons pas proposé d’ouverture pour les vacances de janvier 2020 puisqu’il n’y 

avait pas 4 jours ouvrables consécutifs entre Noël et Nouvel An. 

Vacances de février 

La semaine est dédiée à la préparation du spectacle, ainsi qu’à la fabrication du 

Bonhomme Hiver. L’atelier bois tourne à plein régime. Construction de porte-monnaie 

en berlingots recyclés. 

Comme de coutume, nous fermons le TAPL un après-midi pour aller luger et fabriquer 

des igloos ! La neige et le soleil sont au rendez-vous ! 

Vacances de Pâques,  sauce Covid19 

Selon les possibilités inhérentes à chaque lieu, les associations FASe ont ouvert pour 

offrir des solutions de gardes à des familles dont les parents travaillent dans le système 

de soins ou régalien. Sous la coordination de Guy MUSY et Christophe MANI, le Terrain 

ouvre les quatre jours de Pâques pour 1 à 3 enfants selon les jours. C’est une semaine 

bienvenue pour ces enfants qui peuvent se dépenser et vivre de belles aventures.  
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Vacances d'été  

Nous avons bénéficié d’un très bel été. Tous les jours, nous installons la piscine et les 

hamacs. Les enfants ont tout de suite le sentiment d’être en vacances et en mode 

détente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Juillet 

Ce mois démarre sur les chapeaux d’roue dès le premier jour. Une fréquentation 

conséquente des enfants et beaucoup de parents avec de nombreuses demandes 

et interrogations. La Covid19 ne facilite pas le travail, les mesures sont contraignantes 

et nous obligent à nous questionner à chaque instant. Certains enfants qui arrivent à 
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moitié malades sont priés de rentrer… Nous mettons quelques jours à trouver une 

routine.  

Activités et bricolages : préparation d’éléments 

décoratifs pour Caroline Fête son Chemin, 

fabrication d’avions et de parachutes-concours 

de vol ! Jeux de mimes, bracelets, cerfs-volants, 

travaux sur le bateau magique, décoration de 

galets, atelier de customisation de chaussures, 

pâtisseries. 

Aline, une monitrice, a pu se focaliser sur le projet 

« drapeaux ». C’est un projet qui nous a été 

proposé par le Service Culturel de Lancy. L’idée 

est de réaliser cinq grands drapeaux pour 

décorer le préau de l’école du Sapey. Avec les 

enfants, Aline a réalisé des cyanotypes (prises de 

vues photographiques selon un ancien procédé) 

à partir de plantes que les enfants ont trouvées 

et arrangées en tableau. Le résultat est 

magnifique et les drapeaux peuvent être 

admirés jusqu’au mois de juin 2021 à l’école du 

Sapey. 
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Août 

La fréquentation est plus légère durant la première semaine d’ouverture du mois 

d’août. L’équipe met sur pieds de nombreuses activités. Parmi celles-ci : jardinage, 

ateliers bois, fabrication d’un train fantôme, peinture déco du mobilier, bracelets, 

ateliers de fabrication de savons naturels, piñata… 

Chaque semaine, une sortie sur inscription d’une journée est proposée et le Terrain 

reste ouvert pendant la sortie. Toutes les sorties font le plein d’enfants. 

Une belle collaboration avec le service culturel de la Ville de Lancy a permis de 

présenter aux enfants du TAPL une boîte à spectacle de mains gantées, sans paroles, 

dites « Umanoscope ». Chacun leur tour, ils ont pu choisir une histoire et la regarder 

individuellement. Cette activité était adressée à tous les enfants du quartier. Aucun 

enfant de l’extérieur ne s’est présenté. Par contre, tous les enfants présents ce jour-là 

ont souhaité tenter l’expérience !  

Cette année, notre traditionnel « fête de fin de l’été » a eu lieu sous une forme 

différente, suite aux normes sanitaires. Nous avons accueilli une dizaine de familles sur 

inscription. Un groupe de musique a animé ce moment. 
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Vacances d’automne 

Départ pour les Indes ! Nous 

accueillons une danseuse et un 

musicien pour une initiation aux danses 

indiennes. Chaque jour, pour le goûter, 

les enfants participent au concours de 

feu. Les participants doivent concevoir 

un foyer et l’allumer avec une seule 

allumette ! Il faut être ingénieux et 

patient pour trouver les bons 

matériaux… Une fois le feu allumé, 

nous prenons le goûter et le thé autour 

du feu en écoutant et regardant une 

petite scénette d’un conte indien.  

Durant cette semaine, nous construisons une nouvelle cabane dans les arbres pour 

espionner l’avancée des travaux de la bergerie ! Les ouvriers ont bien rigolé en 

voyant les enfants les regarder à la longue vue à travers un morceau de tuyau ! Ils ont 

dit aux enfants que leur cabane serait plus grande et plus solide ! 

Les différents bricolages et activités de la semaine : cadre photo en bois et tirages de 

photomontages indiens, différents projets de peinture, jeux d’extérieurs, danse 

Bollywood, pâtisserie, atelier coiffure…  
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LES FÊTES 

Fête du Bonhomme Hiver 

 

Cette fête est annulée 10 jours avant la 

date prévue ! Pour une fois, c’est le 

Bonhomme Hiver qui rigole de nos 

déboires d’humains ! Dommage pour 

toute l’énergie mise par les enfants pour la 

préparation du spectacle. Certains artistes 

sont indemnisés contractuellement.  

 

Fête de fin d’été 

Le dernier jeudi des vacances, nous avons pu maintenir la fête de fin d’été avec les 

parents. Ceux-ci doivent s’inscrire au préalable : les places des adultes sont limitées 

(Covid19 oblige), afin que tous gardent la distanciation requise. La fête et les 

musiciens attirent le public du quartier qui malheureusement doit rester en dehors du 

terrain. Ils profitent malgré tout d’un bon moment de musique festive.  
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Fête Caroline 

Les restrictions sanitaires pour cette fête de quartier sont trop complexes à mettre en 

œuvre. La décision est prise par le comité d’organisation d’annuler cette édition. 

Certains artistes sont indemnisés contractuellement. Le solde de la subvention est 

reversé à la Ville de Lancy. 

Fête de Noël et de fin d’année 

Cette fête fut un pied de nez à cette douloureuse année de restriction… Nous avons 

choisi de faire voyager les enfants pour des vacances extraordinaires. Lors d’un 

mercredi, le TAPL s’est métamorphosé en avion embarquant les enfants pour des 

vacances balnéaires ! 

« A 11h45, les passagers pour le Vol TAPLAIRlines 1213 à destination de Lancibuctu 

sont priés de se rendre au Gate 5 pour un embarquement immédiat ! » Contrôle des 

cartes d’embarquement et les passagers sont placés dans l’avion aménagé au 1er 

étage. Une carlingue de draps avec des hublots, des annonces pour les instructions 

de vol, des hôtesses et stewards pour donner les consignes de sécurité et tout d’un 

coup le vrombissement des réacteurs au décollage !!!  
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Pendant ce temps à la cave, le personnel au sol, alias Nico, s’ingénie à remplir une 

piscine d’eau chaude entourée d’un décor de plantes tropicales (merci à la RTS pour 

le prêt de ces plantes). Les radiateurs crachent de la chaleur à plein poumon ! C’est 

le sauna !  

Pour les passagers médusés, c’est déjà le moment de déguster les plateaux repas 

TAPLAIRlines. Les frites sont un peu molles, mais la vue est superbe de là-haut ! 

Le haut-parleur crache « fasten your seat belt, atterrissage dans un instant sur la piste 

de Lancibuctu ! » Ouf… atterrissage réussi, les enfants peuvent débarquer après 

certaines turbulences en vol.... Ils sont accueillis avec des colliers de fleurs et guidés 

dans les différentes activités : la piscine-sauna, l’artisanat de perles, la photo souvenir 

devant le bord de mer et cocktails de fruits au goûter… Les enfants ont les yeux 

remplis d’étoiles, certains enfants qui n’avaient pas encore pris l’avion ont vraiment 

demandé : « mais c’est pour de vrai l’avion ??? ». 

  



39 

 

  



40 

 

ACTIONS ACCOMPLIES 

Atelier devoirs 

En début d’année 2020, nous constatons que cet atelier s’essouffle. Seulement trois à 

quatre enfants y participent régulièrement. A la fin de la première vague de Covid19, 

nous faisons l’hypothèse que les enfants pourraient avoir besoin de d’avantage 

d’aide pour leurs travaux scolaires. Nous entreprenons donc des démarches auprès 

des écoles du quartier pour évaluer s’il y a des besoins identifiés à leur niveau. 

Parallèlement, nous adressons un questionnaire aux familles inscrites au TAPL dans le 

même but. Les réponses de part et d’autres nous font comprendre qu’il n’y a pas 

vraiment d’attentes pour relancer cet atelier devoirs : nous n’avons reçu qu’une 

quinzaine de réponses avec des disponibilités d’enfants éparpillées sur la semaine. 

Cela ne nous permet pas la mise en place d’un atelier avec plus de trois enfants. 

C’est pourquoi, nous décidons d’utiliser nos ressources d’heures d’encadrement pour 

des moments plus utiles. 

Enfants à besoins spécifiques 

En 2020, nous continuons d’accueillir beaucoup de jeunes enfants dont certains 

peinent à comprendre les règles de la vie en collectivité du Terrain. Nous réfléchissons 

à la meilleure façon d’accompagner ces enfants qui demandent plus d’attention 
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que les autres. Parmi ceux-ci, certains nous posent de réels soucis pour assurer le 

déroulement des journées d’accueil. Certains comportements posent des problèmes 

de sécurité, que ce soient pour eux-mêmes ou pour d’autres membres du groupe. Il y 

a également les incivilités qui pèsent sur l’ambiance générale. C’est un défi de 

chaque instant pour que chacun trouve sa place et se sente respecté.  Nous 

constatons qu’il y a un effet d’enchaînement : un ou deux enfants avec de telles 

difficultés ne posent pas de problèmes particuliers, mais dès que ce nombre 

augmente et devient une proportion trop importante par rapport au nombre total 

d’enfants présents, c’est tout le groupe qui dysfonctionne. Cela amène des situations 

de souffrance.  

En 2020, nous avons à plusieurs reprises activé le 

fond FINC mis à disposition par la FASe, fond qui 

permet de bénéficier de personnel 

supplémentaire. Parfois, ces personnes ont été 

une ressource utile. Malheureusement, nous 

avons aussi eu des personnes assez peu outillées 

pour faire face à ces situations et qui, 

malheureusement, ne nous ont pas apporté le 

soutien espéré.  

Une autre mesure que nous avons dû prendre est celle d’être plus précis et clairs 

avec les parents, durant l’inscription de leur enfant : quand ils nous expliquent que 

leur enfant a des troubles du comportement ou supporte mal les contraintes par 

exemple, nous convenons avec eux d’une période d’essai. Après quelques journées, 
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nous sommes en mesure de convenir avec les parents comment leur enfant peut 

fréquenter le lieu. Il peut arriver parfois que l’enfant n’est pas assez mature pour être 

dans un mode d’accueil libre et nous pouvons convenir qu’il revienne dans deux 

mois. Parfois, la journée du mercredi est trop longue pour un enfant et nous 

arrangeons des horaires adaptés. En fait, nous essayons à présent d’être d’avantage 

dans l’anticipation que dans la régulation de situations qui ont déjà dégénéré. Nous 

avons également constaté que la collaboration pleine et entière avec les parents est 

vraiment indispensable pour trouver des solutions qui conviennent autant aux enfants 

qu’à l’équipe encadrante, tout en respectant le cadre inhérent à notre mode 

d’accueil. 

Le travail avec ces enfants, aussi difficile soit-il, est très intéressant. Il mobilise l’équipe 

pour développer de nouvelles approches. Les parents sont aussi des partenaires qui 

nous font comprendre la complexité des situations. Le travail de réseau sert 

également d’outils permettant de faire avancer l’histoire de ces enfants dans une 

direction constructive. Enfin, le Terrain offre à ces enfants la possibilité de se découvrir 

des intérêts, des capacités nouvelles et cela peut les aider à renforcer leur estime 

d’eux-mêmes. Nous sommes souvent surpris de constater, après quelques années, 

l’immense évolution à laquelle ils sont parvenus et le souvenir positif qu’ils gardent de 

leurs années au Terrain. 
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NOS COLLABORATIONS 

La Villa Tacchini 

Les liens avec la Villa Tacchini sont importants, puisque La Villa est le lieu dévolu aux 

jeunes, de 12 à 18 ans, donc destiné aux enfants ayant bientôt l’âge de quitter le 

Terrain. A ce titre, nous organisons différents projets en partenariat avec nos collègues 

de la Villa Tacchini. Ces projets font également partie des objectifs de la Convention 

Tripartite.  

Chaque année, nous proposons une sortie destinée aux enfants entre 10 et 12 ans 

pendant laquelle nous commençons par visiter la Villa Sacchini et leur expliquer les 

modalités d’accueil. Puis, un moment ludique avec les jeunes des deux lieux est 

programmé. Cette année, nous n’avons pas pu concrétiser un tel projet, en raison du 

semi-confinement, puis des restrictions sanitaires qui ne sont pas les mêmes pour les 

enfants de l’école primaires que pour les plus grands du cycle. Cependant, nous 

avons commencé une collaboration en lien avec le festival Black Movie au milieu de 

l’automne. Cette sortie à la Villa avec les grands dès 10 ans est prévue en janvier 

2021 : projection de courts-métrage et « custom ton textile » au programme ! 

  



45 

 

Hospice Général - foyer du Bac 

Nous avons vécu une expérience compliquée durant l’été 2019 avec le foyer du 

Bac : coordination complexe avec les assistants sociaux et difficultés durant l’été à 

accueillir les enfants du foyer avec des conditions acceptables. Par ailleurs, la 

compréhension a été difficile entre les parents et le TAPL, en raison d’attentes 

réciproques mal comprises. Début 2020, nous avons organisé une rencontre avec les 

assistants sociaux du foyer (nouvelles personnes), le BUPP et la Villa Tacchini. 

Malheureusement ce fut un échec : les assistants sociaux étaient en quarantaine et 

nous avons été reçus par un coordinateur de l’Hospice Général qui avait d’autres 

préoccupations plus urgentes… Puis, la première vague COVID19 est arrivée et cette 

collaboration n’a pas été relancée. 

Ville de Lancy 

Cabine à livre 

Nous continuons le suivi de la cabine à livres communale située à proximité du TAPL. 

La tendance de certains habitants à l’utiliser comme débarras est réelle. Nous 

sommes vigilants à conserver la cabine dans un état qui donne envie de s’y rendre. Il 

semble aussi que quelques personnes qui ne se sont pas fait connaître nous aident 

dans cette mission. Merci à elles ! 
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Fête zéro déchet 

C’est dans le cadre du mois du 

développement durable, thématique amenée par 

la Ville de Lancy, que nous avons collaboré avec 

Elsa Schneider (Unité du développement durable 

Lancy). 

Nous avons participé à ce projet, en 

proposant un pique-nique urbain zéro 

déchet. Par le biais d’un tout ménage, les 

lancéen·ennes étaient invité·es à s’inscrire 

pour ce pique-nique. La règle du jeu : 

apporter une nappe, son pique-nique avec 

pas ou peu de déchets. Nous avons préalablement 

fait disparaître les poubelles ! Pour cette journée, nous avons 

engagé quelques musiciens et un intervenant est venu fabriquer des 

produits cosmétiques naturels avec les enfants et leurs parents.  

Durant les semaines qui ont précédé cet événement, nous avons organisé des 

ateliers avec les enfants sur le thème du zéro déchet. Nous avons été un peu déçus 

du manque d’inscriptions (peut-être à mettre sur le compte de la crise sanitaire ?). 

Malgré cela, la journée fut une réussite. Une dizaine de parents a joué le jeu et 

réellement fait des efforts pour éviter de créer des déchets. Une réunion avec tous les 



47 

 

participants s’est déroulée dans un bel esprit où chacun a exprimé ses difficultés et 

ses astuces en lien avec ce thème.  

La CAL été 

Après le choc du début du semi-

confinement, la création de cette 

commission a permis à différents 

acteurs associatifs œuvrant sur la 

commune de Lancy de se 

rencontrer et de trouver une 

réponse adaptée avec les services 

communaux de Lancy, pour 

répondre aux besoins de la 

population. Les complémentarités et 

la réactivité de chacun ont permis 

d’offrir à la population des 

animations estivales plus conséquentes qu’habituellement sur Lancy. Le Terrain 

d’Aventure y a contribué de façon modeste, n’ayant que peu de ressources 

humaines pour externaliser son offre, mais a été satisfait de cette collaboration et de 

sa pierre mis à l’édifice.  
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La Virgule 

En 2018, nous avons pris contact avec "La Virgule", association qui s'occupe de 

personnes en difficultés à Lancy. Après avoir discuté avec les enfants au sujet des 

personnes précarisées, l’idée a émergé de leur fabriquer des cartes pour Noël. 

Cette année, cette action s’est révélée plus pertinente encore. Les enfants se sont 

beaucoup mobilisés sur ce projet. Ces cartes maison, certaines très travaillées, ont 

été appréciées par les personnes qui fréquentent "La Virgule". 

L’InteRob1 

Les échanges concernant nos pratiques professionnelles sont très intéressants. 

Un animateur socioculturel cinéaste travaille actuellement sur un petit film qui 

permettra d’illustrer la brochure éditée par ce collectif il y a quelques années.  

Le Terrain d’Aventure d’accueil libre éphémère sur quatre semaines qui avait été 

ouvert durant l’été 2019, sur la plaine de Plainpalais a dû être annulé en raison de la 

crise sanitaire. 

  

                                                      

1 Regroupement des Jardins Robinsons et Terrains d’Aventure de Genève et Vaud. 
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La COOL2  

Ce réseau jouit d'une dynamique constructive. Les sujets abordés sont variés et nous 

amènent des éclairages pertinents sur les enjeux autour des enfants et des jeunes de 

la région. Les participant·es au réseau sont satisfait·es du niveau de confiance qui y 

règne. Cela permet, entre autre, de créer des liens privilégiés avec des collègues, ce 

qui peut se révéler utile pour partager et réguler certaines situations délicates que 

nous rencontrons. Malheureusement en 2020, une séance a eu lieu en février, puis, 

son action s’est vue stoppée net par la première vague Covid19. Une séance 

supplémentaire a pu se dérouler en octobre avant de replonger dans la deuxième 

vague.  

GIAP  

Nous avons continué de collaborer avec le GIAP pour la fabrication du Bonhomme 

Hiver. Quelques groupes du parascolaire profitent de la pause de midi pour pique-

niquer de temps en temps, à la belle saison, au Terrain. Les animateur·trices GIAP 

intéressé·es par cette possibilité signent un contrat renouvelable, d’année scolaire en 

année scolaire. 

  

                                                      

2 Regroupement de professionnels en lien avec la jeunesse de la région 
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LES GRANDS PROJETS 

Nouvelle maison 

Pour rappel, en 2019 l’association 

du TAPL s’opposait à la 

construction d’une maison sur un 

seul niveau. Cela nous privait d’une 

surface extérieure importante pour 

nos activités de plein air. Nous 

avions eu des échanges avec les 

autorités lancéennes sur ce sujet. 

Au final, nous nous étions accordés 

sur la mise à disposition pour nos 

activités d’une surface plus 

importante sur la parcelle du Parc 

des Morgines, afin de compenser la perte d’espace au sol engendrée par la future 

maison.  

Mais Badaboum ! Le 15 octobre, durant une séance de comité en présence de Mme 

MOYARD3, et de M. KUNZI4, nous apprenons officiellement que la commission 

                                                      

3 Magistrate en charge du social et des travaux 
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d’architecture cantonale refuse le projet pour la raison d’une trop grande emprise au 

sol de la maison ! Les représentant·es communaux nous expliquent leur volonté de 

repartir dans une nouvelle démarche de maison sur deux niveaux. Mme MOYARD 

souhaiterait que le processus de démolition/construction soit rapide. Lors de cette 

séance, elle nous montre deux nouvelles versions proposées par le bureau 

d’architecte.  

Le comité exprime qu’il souhaite que les animateur·trices soient impliqué·es dans le 

projet. Il s’agit de leur outil de travail et il doit répondre à leurs besoins. Le comité s’est 

dit surpris qu’il n’ait pas reçu de sollicitation pour réfléchir en amont à ces deux 

projets lors de cette séance.  

Parc des Morgines et nouvelle bergerie 

Pour mémoire, le 30 mai 2013, le conseil communal de Lancy adoptait une résolution 

demandant la création d’un parc public sur la parcelle voisine à celle du TAPL. Bien 

des années se sont passées depuis lors… Après quelques rebondissements, une 

démarche participative voit le jour. Ainsi, le projet initial est modifié. Puis, est venu le 

temps d’attente des autorisations de construire ; temps qui a été long… Très long… 

Finalement, au printemps 2020, les travaux commencent. Fin 2020, les travaux de 

terrassements sont réalisés. La construction de l’abri est commencée.  

                                                                                                                                                        

4 Responsable du service des affaires sociales 
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La fin du chantier est prévue pour le printemps 2021. Nous relevons le très bon niveau 

de collaboration que nous entretenons maintenant avec M. HASLER qui a eu le 

pragmatisme nécessaire « des gens de terrain » pour résoudre les aléas inhérents à ce 

chantier. 

Animaux 

2020 est une année de transition pour le coin animaux. Les travaux sur le parc des 

Morgines et notre future bergerie ont commencé. Nous avons dû, en vue de la 

démolition de la cabane du coin animaux, déménager nos animaux dans un nouvel 

espace temporaire. Durant cette période de travaux, le renard ou la fouine (le 

mystère reste entier) en ont profité pour faire une razzia de nos quatre lapins. Les 

survivants, nos deux cobayes et nos deux chèvres, commencent à se sentir bien 

seuls… Toutes les sollicitations des enfants se tournent vers nos quatre rescapés ! Nous 

sommes vraiment impatients de repeupler cet espace une fois que les travaux seront 

terminés. Si les soins aux animaux ont lieu tous les jours avec les enfants, c’est surtout 

le vendredi que nous avons le plus d’enfants qui sont en « contrat 

d’accompagnements » pour un animal. 

Notre mythique chèvre blanche, Heïdi, s’est blessée à l’épaule gauche, et a depuis 

beaucoup de peine à marcher. Selon la vétérinaire, la cause serait son surpoids. 

Lorsqu’elle saute et atterrit sur les pattes avant, son poids a usé ses os et ils se sont 

fissurés. Merci aux employés des Espaces Verts de Lancy pour leur aide lorsque nous 

avons dû l’emmener chez le vétérinaire à l’autre bout du canton. 
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Monsieur François COTTET vient tous les jours faire un tour du Parc des Morgines pour 

vérifier qu’aucun déchet ne traîne. Il ramasse presque quotidiennement des restes de 

nourriture que des gens jettent par-dessus la barrière, malgré nos panneaux 

d’interdiction. Il est d’un grand soutien en ce qui concerne l’entretien de la bergerie 

et les soins quotidiens apportés aux animaux. 

Dominique Jindra, membre du comité et voisin direct, prend aussi régulièrement de 

son temps pour les soins aux animaux et entretenir l’espace extérieur durant nos 

moments de fermeture. 
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BILAN ET PERSPECTIVES 

Contributions du TAPL – Convention tripartite 

2020 est une année transitoire : nous sommes entre deux législatures, entre l’ancienne 

et la future convention et en pleines vagues de Covid19, ce qui n’a pas aidé à 

avancer à l’élaboration de la nouvelle Convention tripartite. 

Parmi les cinq objectifs de l’ancienne tripartite, il y en a quatre pour lesquels nous 

maintenons nos contributions et cela continuera d’être le cas pour les années à venir, 

car elles sont naturellement inscrites dans nos préoccupations.  

1. Vacances scolaires d’été et de Noël 

2. L’accueil des migrants 

3. La transition entre les classes d’âges 

4. Le réseau enfants 

 

C’est en 2021 que débutera l’élaboration du nouveau plan triennal. Il visera à 

élaborer une nouvelle convention qui se veut moins complexe dans ses objectifs et sa 

mise en œuvre. Nous souhaitons vivement que ce soit le cas, et surtout que les 

objectifs à atteindre soient pertinents. 
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Dynamiques de groupe 

Généralités 

Avec la hausse de fréquentation depuis la réouverture du Terrain en juin 2020, nous 

avons reprécisé aux parents des enfants inscrits, ou en passe d’être inscrits, les 

modalités de l’accueil libre. Le but est de pouvoir garantir aux enfants qui viennent 

au Terrain, un cadre sécurisant pour tous et toutes.  

Le système d’accueil libre permet une grande souplesse, mais implique pour l’enfant 

une certaine autonomie de base et une envie réelle de venir au Terrain. Il est de 

notre responsabilité, en tant qu’animateur·trices socioculturel·les d’expliquer que 

notre système d’accueil n’est pas basé sur un mode de garde obligatoire, mais sur un 

concept construit, dans lequel priment la prise de risque par l’expérience, 

l’autonomisation et l’apprentissage de la vie en collectivité. Une fois ce cadre 

expliqué, l’équipe peut ensuite évaluer, au fur et à mesure, si ce système d’accueil 

libre convient à certains enfants et discuter avec les parents d’adaptations 

envisageables, si cela est possible. Etant donné que ce concept ne convient pas à 

toutes les familles, cela a sans doute régulé aussi une partie de la fréquentation. 

Enfin, la fréquentation a changé depuis la rentrée scolaire de septembre : il y a eu un 

grand nombre de nouvelles inscriptions et beaucoup plus d’enfants à certaines 

périodes. Les relations d’amitié entre enfants du Terrain se sont modifiées également 

avec un impact clair sur les dynamiques de groupe. Les problématiques que nous 

rencontrons sur le terrain avec les enfants ont donc changé, leurs préoccupations 



56 

 

également. Il y a, par exemple, beaucoup de bruits, beaucoup de mouvements qui 

peuvent aussi rendre difficile la venue au Terrain pour certains enfants. L’équipe 

encadrante est aussi d’avantage confrontée au partage de l’espace par des 

groupes d’enfants, avec des besoins différents selon leur âge. La cohabitation est 

parfois complexe dans cet espace restreint qu’est la maison, surtout en cas de 

mauvais temps, ce qui demande à chacun·e de faire un pas vers l’autre. En cela, 

cette réalité permet un formidable apprentissage de la vie en collectivité.  
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Enfants à besoins spécifiques 

En 2020, nous nous sommes servis de notre expérience pour anticiper d’avantage ce 

genre de problématique, en faisant appel au fond FINC pour bénéficier d’un adulte 

supplémentaire. Cependant, nous avons constaté les limites de ce fond ponctuel, 

lorsque l’adulte supplémentaire n’a pas de formation ou d’expérience suffisantes 

pour encadrer un enfant à besoin particulier. Ce fond est donc insuffisant pour 

remédier aux difficultés que nous rencontrons sur le terrain à ce sujet.  

Nous avons également constaté que cette problématique peut toucher différents 

lieux sur des périodes variables et qu’il fallait peut-être d’avantage anticiper ce cas 

de figure, lors de l’inscription des nouveaux enfants au Terrain. La période d’essai mise 

en place pour certains enfants a vraiment permis de trouver un ajustement au plus 

près de leurs besoins, mais également de la réalité de l’équipe encadrante.  

Cependant, la pandémie a rebattu les cartes : au vu de la charge supplémentaire 

de travail que la crise sanitaire demande à l’équipe, nous n’avons pas pu effectuer 

de supervision pour aborder ce sujet. Par ailleurs, nous n’avons pas pu rencontrer un 

professionnel travaillant avec ce type d’enfants, comme nous l’avions prévu. Nous 

allons effectuer cette rencontre au printemps 2021. 

Nous verrons en 2021 comment vont évoluer ces différents aspects concernant les 

enfants. Et nous continuerons d’ajuster nos actions et nos réflexions, pour rester au 

plus près de leur réalité. 
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Place des filles et des plus jeunes au Terrain 

En 2020, nous avons continué à nous préoccuper de la place des filles et des plus 

jeunes au Terrain. La hausse de fréquentation qui a suivi le semi-confinement s’est 

accompagnée d’enfants plus jeunes pendant les heures d’accueil. La fréquentation 

des filles a également augmenté. Par conséquent, même si en raison du contexte 

sanitaire, nous n’avons pas pu explorer les pistes que nous avions envisagées pour 

cette année, la question du genre et de la place des plus jeunes a continué de 

nourrir notre réflexion en équipe. Notre attention à l’occupation de l’espace est 

également plus pointue et l’équipe de moniteur·trices en place amène aussi son lot 

de réflexion et d’activités prenant en compte 

cette question. Nous avons déjà certains 

projets en tête pour 2021 qui concrétiseront 

nos réflexions : lectures aux plus jeunes sur ce 

thème, activité foot en collaboration une 

professionnelle dans ce sport et tout 

simplement continuer de déconstruire 

certaines idées préconçues au sujet des 

garçons et des filles.  
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Aménagements extérieurs 

Le parc des Morgines 

Le parc de Morgines devrait être terminé pour le printemps 2021. Nous nous 

réjouissons de retrouver un espace plus accueillant que le « no man’s land » qu’il fut 

ces dernières années. Il semble que la Ville de Lancy soit prête à se lancer dans une 

démarche participative pour faire vivre cet endroit. Nous estimons que ce parc a un 

grand potentiel pour dynamiser la vie de ce quartier. En tant que voisin et utilisateur, 

nous sommes favorables à rentrer dans cette démarche selon notre temps à 

disposition. 

Future maison 

L’année 2021 sera probablement une année charnière pour valider les nouveaux 

plans de la future maison. Nous souhaitons être entendus dans nos remarques et 

propositions. Nous espérons que cela sera un beau projet adapté à nos besoins et 

pleinement dans l’esprit « Terrain d’Aventure ».   
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Ressources Humaines 

Nous avons fait face à de grandes difficultés lors des remplacements maladies que 

nous avons connus dans l’équipe d’animation. Chaque dossier fut un fastidieux ping-

pong entre le TAPL et les RH-FASe. Nous n’avons pas complétement compris les 

raisons de ce constat. Il y a eu la nouvelle CCT, de nouvelles collaboratrices RH 

répondantes à la FASe et d’avantage d’absences maladie liées à la pandémie. 

Cependant, force est de constater que pour les animateur·trices, cela a été une 

perte de temps conséquente, en plus d’une source d’incompréhension et de malaise 

pour les personnes concernées.  

 

A ce jour, le nouveau logiciel 

Tipee préoccupe un grand 

nombre de professionnel·les et de 

comités. Ce logiciel est censé 

simplifier ce travail de ressources 

humaines. Mais qu’en sera-t-il 

vraiment ? Nous souhaitons que le 

nouveau système ne soit pas 

d’avantage chronophage que 

l’actuel ; qu’il soit suffisamment 

souple et adapté à ce métier 
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d’animation. L’animation socioculturelle, pour rester vivante et réactive, ne doit pas 

se figer dans des grilles de calculs ou des applications complexes. Restons attentifs à 

préserver le sens et les valeurs d’une animation socioculturelle proche de la 

population et bienveillante pour ceux qui la pratiquent quotidiennement avec 

humanité et implication. 

Nouveau projet associatif 

Dans le cadre du processus de validation de notre projet associatif par la FCLR, une 

commission « Projet associatif » se crée, afin de mettre à jour ce document. Cette 

commission, composée d’un membre du comité et de deux animatrices de l’équipe, 

est chargée de synthétiser notre projet associatif et de le restructurer, avant de 

présenter le fruit de ce travail en séance plénière de comité. La pandémie a 

considérablement freiné ce travail amorcé juste avant le semi-confinement ; travail 

finalement suspendu jusqu’à la fin de l’année. En 2021, trois membres de l’équipe et 

le membre du comité investi dans cette commission vont s’atteler à continuer ce 

travail de défrichement et de clarification de notre projet associatif.   
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Rencontres), François Cottet, Gaétan Schröder le stagiaire, Guy Musy, à l'infirmière 

scolaire de la Caroline, Inès Hajjaj, Isabelle Marchal, M. et Mme Joye, Karolina 

Javanovic, les artistes et bénévoles du BH et CFC, Letizia Bove, Licinia Berthet, Linda 

Nestor, Marie Thiam, Mathias Gonzalez, Nathalie Prinz Margari, Nicolas Veuthey, 

Nicolas Hasler, Nina Nardan, les parents, les riverains et voisins, Sabrina Rossi, Salima 

Moyard, Sandrine Savi, Stéphanie Mitruccio Peitavino, Thierry Derobert, Tifenn 

Rebsamen, Ulysse Sanchez, au vétérinaire, à la Ville de Lancy, à la Ville d’Onex, 
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RAPPORT DE LA TRÉSORIÈRE 

Année 2020 

L’association a géré au mieux ses dépenses et recettes selon les moyens à disposition. 

Le TAPL a réalisé un bénéfice net de 16'830.63 Frs pour l’année 2020. 

Cela s’explique principalement par la diminution de l’activité du TAPL durant l’année, 

pour cause sanitaire (entre autre : fermeture complète, puis partielle de l’accueil libre 

pendant un certain temps, manifestations et sorties annulées). Avec l’accord de la 

Commune, pour l’exercice 2021, nous avons déjà prévu d’utiliser ce bénéfice pour 

renforcer l’encadrement moniteur durant les vacances scolaires, ainsi que 

d’actualiser la charge graphique et le site internet (avec création d’un nouveau 

logo). 

Le centre fonctionne bien grâce à toute l’équipe d’animation, de notre comptable 

et du personnel d’entretien qui gèrent avec efficacité l’ensemble des activités. Les 

membres de l’association remercient l’ensemble de ces personnes. 

Nous remercions également la Ville de Lancy, la Ville d’Onex, la FASe  et la FCLR pour 

leurs soutiens financiers et logistiques au TAPL durant l’année écoulée. 

 

Lancy, mars 2020       Sandrine SAVI 
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COMPTABILITÉ 

Bilan au 31 décembre 2020 

 
 
ACTIF 

 

 
 
Année 2020 

 

 
 
Année 2019 

 Actif circulant CHF  CHF 

  
Liquidités 

  
 

   
Caisse 2'382.06 

 
2023.91 

   
CCP 57'530.85 

 
32’056.35 

    
59'912.91 

 
34’080.26 

  
Actifs transitoires  

 
 

   
Charges comptabilisées d'avance 264.50 

 
304.50 

   
Produits à recevoir 0.00 

 
0.00 

    
264.50 

 
304.50 

    
 

 
 

   
Sous-total actif circulant 60'177.41 

 
34’384.76 

 
Actif immobilisé  

 
 

   
Mobilier (Valeur Comptable Nette) 3'490.98 

 
6'744.43 

   
Sous-total actif immobilisé 3'490.98 

 
6'744.43 

   
TOTAL DE L'ACTIF 63'668.39 

 
41'129.19 
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PASSIF 
 
 
 

Année 2020 
 

Année 2019 

 
Fonds étrangers CHF 

 
CHF 

  Compte courant activités conjointes 971.02  1'517.87 

      

  
Passifs transitoires  

 
 

   
Charges à payer 14'045.72 

 
7'790.30 

   
Charges estimées à payer 0.00 

 
0.00 

   
Produits reçus d'avance 0.00 

 
0.00 

    
14'045.72 

 
7'790.30 

    
 

 
 

   
Sous-total passifs  15'016.74 

 
9'308.17 

 
Fonds propres  

 
 

   
Fonds propres 19'711.07 

 
19'711.07 

   
Résultats des exercices précédents 12'109.95 

 
6'014.27 

   
Résultat de l'exercice 16'830.63 

 
6'095.68 

   
Fonds propres au 31 décembre 48'651.65 

 
31'821.02 

    
 

 
 

   
Sous-total fonds propres 48'651.65 

 
31'821.02 

   
TOTAL DU PASSIF 63'668.39 

 
41'129.19 
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Compte de profits et pertes au 31 décembre 2020 

 

RECETTES Année 2020 
 

Budget 2020 
 

Année 2018 

    
CHF 

 
CHF 

 
CHF 

         
 

Subvention cantonale non monétaire (pièce FASe) 195'304.29 
 

0.00 
 

200'083.63 

 
Subventions communales non monétaires (FASe) 323'332.90 

 
14'973.00 

 
299'694.00 

 
Subventions communales monétaires 77'850.00 

 
77’850.00 

 
74'000.00 

 Subventions communales extraordinaires 2'136.90  0.00  0.00 

 
Autres subventions et dons 300.00 

 
800.00 

 
253.00 

 
Participations des usagers 910.10 

 
2'250.00 

 
1'409.00 

 
Produits des ventes 5'092.10 

 
5’000.00 

 
6'462.35 

 Dédommagements de tiers 110.00  0.00  0.00 

 
Autres contributions 8'410.00 

 
7'200.00 

 
8'050.00 

 
Sous-total recettes 613'446.29 

 
108’073.00 

 
589'951.98 
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DEPENSES Année 2020 
 

Budget 2020 
 

Année 2018 

 
Charges de personnel CHF 

 
CHF 

 
CHF 

 
Salaires payés par la FASe 434'542.30 

 
0.00 

 
436’789.30 

       

 
Salaires non soumis payés par le centre 0.00 

 
0.00 

 
298.05 

 
Charges sociales payées par la FASe 63'186.95 

 
0.00 

 
45'707.60 

 
Charges sociales payées par le centre 0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 Personnel remboursé à la FASe 9'320.15  1’700.00  1'902.20 

 
Autres charges de personnel payées par la FASe 3'416.05 

 
0.00 

 
2'307.73 

 
Autres charges de personnel payées par le centre 1'280.00 

 
4’400.00 

 
2'900.95 

    
511'745.45 

 
6’100.00 

 
489'905.83 

 
Biens et services  

    
 

Fournitures de bureau, documentation 2'367.70 
 

2'050.00 
 

1'526.10 

 
Mobilier, machines, véhicules 6'357.55 

 
7'800.00 

 
7'081.20 

 
Energie et autres charges locatives 4'383.10 

 
7’500.00 

 
5'339.10 

 
Autres fournitures et marchandises 20'528.82 

 
27'750.00 

 
27'092.90 

 
Entretien des immeubles 2'136.90 

 
820.00 

 
797.15 

 Entretien des immeubles pris en charge p/Commune 2'119.40  0.00  0.00 

 
Entretien de l'objet mobilier 2'126.80 

 
2’800.00 

 
617.85 

 
Loyers, fermage et redevances d'utilisation 120.00 

 
1’000.00 

 
733.12 

 
Valeurs locatives  des bâtiments payés par des tiers 14'973.00 

 
14'973.00 

 
14'973.00 

 
Dédommagements 1'575.00 

 
3’000.00 

 
2'156.15 

 
Prestations de service et honoraires 24'180.60 

 
30'520.00 

 
30'054.16 

 
Frais association 371.90 

 
500.00 

 
435.00 

    
81'240.77 

 
98'713.00 

 
90'805.73 
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Amortissements et divers      

 
Amortissements ordinaires 3'253.45 

 
3’260.00 

 
3'253.46 

 Différence de change 0.00  0.00  1.23 

    
3'253.45 

 
3’260.00 

 
3'254.68 

    
 

    

 
Sous-total charges 596'239.67 

 
122’023.00 

 
583'966.24 

    
 

    

 
Résultat de fonctionnement 17'206.62 

 
0.00 

 
5'985.74 

 Produits et charges exceptionnels  
    

 
Produits exceptionnels 6.00 

 
0.00 

 
209.94 

 
Charges exceptionnelles 381.99 

 
0.00 

 
100.00 

 
Total éléments exceptionnels -375.99 

 
0.00 

 
109.94 

    
 

    

 
Résultat de l'exercice (-perte/+bénéfice) 16'830.63 

 
0.00 

 
6'095.68 

  



72 

 

Tableaux d’amortissements des investissements 2020 

 
146.01 Mobilier 20% sur 5 ans 

 
Acquisitions CHF Amortis.2016 

Amortis. 
2017 

Amortis. 
2018 

Amortis.2019 
Amortis. 
2020 

Amortis. 
2021 

Totaux 

2004 
Autres              
1950.00 

      1'950.00 

2006 
Totem                  
5'000.00 

      5'000.00 

2008 
Rampe             
21'138.00 

      21'138.00 

2016 
Lave-
vaisselle 
6'425.45 

214.17 1'285.05 1'285.05 1'285.05 1'285.05 1'070.87 6'425.45 

2017 
Tables et 
chaises 
5327.65 

 1’065.50 1'065.50 1'065.50 1'065.50 1'065.65 5'327.65 

2017 
Chariots  
4'514.40 

 451.45 902.90 902.90 902.90 902.90 4'514.40 

     CHF 3'253.45 CHF 44'355.50 
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Détails des transitoires du T.A. Petit-Lancy 

      
 

Détail du compte "Charges à payer" au 31.12.2020  250.01 

 
Cptes 

  
CHF 

 
313.00 31.12.2020 Alimentation et boissons 670.05 

 312.00 31.12.2020 Energies, combustibles 492.70 

 313.10 31.12.2020 Matériel animation 586.27 

 
313.38 31.12.2020 Fournitures animaux 262.30 

 313.80 31.12.2020 Pharmacie 93.65 

 314.00 31.12.2020 Nettoyage effectué par des tiers, fournitures de nettoyage 449.05 

 
308.00 31.12.2020 Heures moniteurs 4'149.75 

 
308.70 31.12.2020 Personnel administratif et technique 3'676.05 

 309.11 31.12.2020 Frais de formation moniteur CEFOC 600.00 

 309.90 31.12.2020 Supervision 260.00 

 318.21 31.12.2020 Téléphones, internet 145.90 

 
318.42 31.12.2020 Travaux informatiques effectués par des tiers 500.00 

 318.70 31.12.2020 Fiduciaire 2'160.00 

  
 

Total 14'045.72 

     
 

Détail du compte "Charges comptabilisées d’avance" au 31.12.2020  130.01 

      130.01 31.12.2020 Frais de vétérinaire  264.50 

 
  

Total 264.50 

 


